
 

OFFRE D’EMPLOI  
Spécialiste de l’adaptation aux changements climatiques 

 
 

Type de contrat : Temps plein, à durée indéterminée  
Lieu d’emploi : Ville de Québec​
Entrée en poste : Au plus tard le 30 juin 2025 
Titre du poste utilisé à l’interne : Chargé-e de projet Biodiversité ​
 
Description du poste 

Sous la supervision de la directrice Biodiversité et Forêt et en active collaboration avec les 
autres membres de l’équipe, le ou la spécialiste de l’adaptation aux changements 
climatiques contribuera au déploiement de la phase 2 du projet En mode solutions nature. 
Cette nouvelle phase du projet a pour objectif d’intégrer les solutions nature pour le climat 
dans les outils de planification de plusieurs municipalités et MRC québécoises, notamment 
dans les plans climat. 

La personne titulaire du poste sera ainsi co-responsable de structurer et de prendre en 
charge l’accompagnement de certaines municipalités et MRC, afin de leur offrir les conseils 
dont elles ont besoin pour intégrer les solutions nature pour le climat dans leurs outils de 
planification.  

Les avantages offerts chez Nature Québec 

-​ Salaire de départ à partir de 33,26$/h, à discuter selon l’expérience; 

-​ De longues fins de semaine toute l’année grâce à l’horaire sur 4 jours (28h, 30h ou 
32h par semaine, au choix de la personne embauchée); 

-​ Horaire de travail flexible et formule de télétravail hybride, avec une présence au 
bureau de minimum deux jours par semaine; 

-​ Des vacances rémunérées dès la première année; 

-​ 4 semaines de vacances après un an de service continu, en plus de deux semaines 
de congés payés pendant le temps des fêtes; 

-​ 8 jours de congés personnels par année; 

-​ Assurances collectives (incluant l’assurance dentaire et la télémédecine) et REER 
avec contribution de l’employeur, dès l’entrée en poste; 

-​ Rabais avantageux pour l’utilisation du transport actif et collectif (Abonne-bus, ÀVélo 
et Communauto); 

-​ Un milieu de travail innovant, qui a à cœur de soutenir le développement 
professionnel de toutes les personnes en reconnaissant la valeur des parcours 
polyvalents et considérés comme “atypiques”. 

 

https://naturequebec.org/agir-pour-biodiversite/
https://naturequebec.org/projets/mode-solutions-nature/


 
Principales tâches 

-​ Agir à titre de personne-ressource auprès de partenaires municipaux en les 
accompagnant et les conseillant dans la mise en place d’initiatives promouvant 
l’amélioration des pratiques de gestion des écosystèmes, leur protection ou leur 
restauration dans une optique d’adaptation aux changements climatiques; 

-​ Assurer les suivis nécessaires auprès des différents partenaires et parties prenantes 
du projet; 

-​ Prendre en charge le suivi du projet incluant la reddition de comptes et la gestion 
du budget; 

-​ Collaborer activement à la pérennisation du projet en contribuant par exemple à la 
recherche de financement et la rédaction d’offres de service; 

-​ Au besoin, représenter l’organisation lors de conférences, colloques, tables ou 
comités gouvernementaux; 

*Des déplacements à l’extérieur de la ville de Québec seront à prévoir au cours du projet. 

Expérience nécessaire 
-​ Combinaison de diplôme(s) universitaire(s) et d’expériences pertinentes au poste 

dans les domaines de l’aménagement du territoire, de l’urbanisme, de 
l’environnement, de la biologie, de la climatologie ou tout autre domaine connexe; 

-​ 3 à 5 ans d’expérience en lien avec l’adaptation aux changements climatique ou la 
conservation; 

-​ Connaissances de l’adaptation aux changements climatiques et de la protection des 
milieux naturels; 

 
Profil recherché 
Les emplois chez Nature Québec nécessitent une excellente capacité à collaborer avec des 
personnes de différents horizons, ainsi qu’un grand savoir-être (capacité de collaboration, 
adaptabilité, ouverture d’esprit, tolérance face à l’incertitude). De même, la polyvalence, la 
créativité ainsi que le sens de l’initiative sont fortement encouragés chez l’ensemble des 
membres de l’équipe.  
 
Plus spécifiquement, ce projet exigera une bonne capacité à s’adapter à des contextes 
changeants, à coordonner simultanément plusieurs tâches de manière autonome, ainsi 
qu’une excellente capacité à établir rapidement des partenariats significatifs. Le projet étant 
sous la responsabilité de la personne embauchée, celle-ci devra démontrer de bonnes 
habiletés de gestion du cycle de vie de projet, de même que de bonnes compétences 
rédactionnelles.  
 
Seront considérés comme des atouts: expérience en contexte d’OBNL, expérience de travail 
en accompagnement, service-conseil ou consultation, connaissance des solutions nature 
pour le climat. 
 



 
 

Pour postuler  

Faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation en un seul document 
PDF, à emplois@naturequebec.org en spécifiant dans l’objet du courriel le titre du poste 
pour lequel vous postulez.   

Les entrevues auront lieu le 29 mai 2025.  

Nature Québec applique les principes de l’embauche inclusive et encourage les personnes 
de tous les horizons à postuler. Afin d’assurer l’accessibilité du processus d'entrevue, merci 
de nous informer de tout besoin spécifique dans l’envoi de votre candidature.  
 

À propos de Nature Québec  

Nature Québec est un organisme national sans but lucratif œuvrant à la conservation des 
milieux naturels et à l’utilisation durable des ressources depuis 1981. Appuyée par un réseau 
de scientifiques, son équipe mène des projets et des campagnes autour de 4 axes : la 
biodiversité, la forêt, l’énergie et le climat, ainsi que l’environnement urbain.  

L’organisme regroupe plus de 145 000 membres et sympathisant-e-s et est membre de 
l’Union internationale pour la conservation de la nature (UICN).  

Partout au Québec, Nature Québec sensibilise, mobilise et agit en vue d’une société plus 
juste, à faible empreinte écologique et climatique, solidaire du reste de la planète.​
 

mailto:emplois@naturequebec.org

