
 
 

OFFRE D’EMPLOI  
Chargé-e de projet — verdissement et mobilisation 

 
Type de contrat : Temps plein, à durée déterminée (remplacement de congé maternité) 
Lieu d’emploi : Ville de Québec 
Titre du poste utilisé à l’interne : Chargé-e de projet Environnement Urbain​
Entrée en poste : Au plus tard le 9 juin 2025​
 
Description du poste 

Sous la supervision de la directrice Environnement Urbain et en active collaboration avec les autres 
membres de l’équipe, la personne sera responsable du volet mobilisation de deux projets majeurs du 
pôle Environnement Urbain, visant l’accès à la nature pour les enfants (Drageon) et les personnes 
aînées (Gingko), à l’échelle provinciale.  

La personne titulaire du poste structurera et animera les activités visant à assurer l’inclusion et la 
participation sociale des différents publics cibles au sein des projets de verdissement menés par 
Nature Québec, plus spécifiquement dans les milieux scolaires et les établissements d’hébergement 
et de soins de longue durée (CHSLD). Elle sera également responsable de développer des outils de 
sensibilisation sur l’importance de la biodiversité urbaine et du contact avec la nature, ainsi que de 
mobiliser les partenaires autour des projets, notamment en animant des activités de consultation.  

Les avantages offerts chez Nature Québec 

-​ Salaire de départ à partir de 33,26 $/h, à discuter selon l’expérience ; 

-​ De longues fins de semaine toute l’année grâce à l’horaire sur 4 jours (28h, 30h ou 32h par 
semaine, au choix de la personne) ; 

-​ Horaire de travail flexible et formule de télétravail hybride, avec une présence au bureau de 
minimum deux jours par semaine ; 

-​ Des vacances rémunérées dès la première année ; 

-​ 4 semaines de vacances après un an de service continu, en plus de deux semaines de congés 
payés pendant le temps des fêtes ; 

-​ 8 jours de congés personnels par année ; 

-​ Assurances collectives (incluant l’assurance dentaire et la télémédecine) et REER avec 
contribution de l’employeur, dès l’entrée en poste ; 

-​ Rabais avantageux pour l’utilisation du transport actif et collectif (Abonne-bus, ÀVélo et 
Communauto) ; 

-​ Un milieu de travail innovant, qui a à cœur de soutenir le développement professionnel de 
toutes les personnes en reconnaissant la valeur des parcours polyvalents et considérés comme 
“atypiques”. 

 

https://naturequebec.org/projets/classes-plein-air/
https://naturequebec.org/projets/etablissements-de-sante/


Principales tâches 

-​ Agir à titre de personne-ressource pour mettre en œuvre le volet mobilisation citoyenne des 
projets de verdissement de Nature Québec auprès des écoles et des établissements de santé ; 

-​ Planifier, organiser et animer les différentes activités des projets sous sa responsabilité (ateliers 
de consultation, espaces d’idéation inclusifs, développement d’outils de sensibilisation et de 
transfert des connaissances) ; 

-​ Contribuer à la collecte de données terrain, produire du contenu et effectuer des analyses dans 
le cadre des projets ; 

-​ Collaborer à la reddition de comptes, la gestion des budgets et des livrables du projet ; 
-​ Contribuer au développement et à la consolidation de partenariats dans le cadre de ces 

projets ; 
-​ Contribuer au développement du volet Environnement urbain à travers la recherche de 

financements, l’élaboration de nouveaux projets et la rédaction de demandes de subvention ; 
 
*Des déplacements à l’extérieur de la ville de Québec et des disponibilités occasionnelles en dehors 
des heures de travail normales seront à prévoir au cours du projet. 
 
Expériences nécessaires 
 

-​ Combinaison de diplôme(s) universitaire(s) et d’expériences pertinentes au poste dans les 
domaines des sciences humaines et/ou sociales, de l’éducation, ou de l’environnement ; 

-​ 3 à 5  ans d’expérience dans au moins un des domaines suivants: mobilisation, organisation 
communautaire, consultation citoyenne, animation de groupe, pédagogie, environnement ;  

-​ Expériences de travail ou d’implication auprès des enfants et/ou des personnes aînées ; 

-​ Connaissance ou, à tout le moins, un intérêt marqué pour le verdissement comme solution 
d’adaptation aux changements climatiques, la biodiversité urbaine et les bienfaits du contact 
avec la nature. 

 
 
Profil recherché 
 
Les emplois chez Nature Québec nécessitent une excellente capacité à collaborer avec des personnes 
de différents horizons, ainsi qu’un grand savoir-être (capacité de collaboration, adaptabilité, ouverture 
d’esprit, tolérance face à l’incertitude). De même, la polyvalence, la créativité ainsi que le sens de 
l’initiative sont fortement encouragés chez l’ensemble des membres de l’équipe.  
 
Plus spécifiquement, ce projet exigera une bonne capacité à communiquer efficacement à l’oral et à 
l’écrit en rendant accessibles des informations complexes à divers publics. Le projet devant répondre à 
des exigences bilingues, la personne sélectionnée devra démontrer une bonne compréhension de 
l’anglais à l’écrit ; un niveau intermédiaire avancé de rédaction en anglais sera considéré comme un 
atout important.  
 
Seront considérés comme des atouts: expérience en contexte d’OBNL, connaissance du processus de 
conception de projet de verdissement et d’aménagement paysager, connaissance et adhésion aux 
approches inclusives et qui favorisent la participation des personnes (ex. Équité/Diversité/Inclusion, 
approche “Par et Pour”, “AVEC”, etc.) 

 



Pour postuler  

Faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation en un seul document PDF, à 
emplois@naturequebec.org en spécifiant dans l’objet du courriel le titre du poste pour lequel vous 
postulez.  

Une période d'entrevue pour les candidatures reçues avant le 7 mai 2025 à 16h est prévue dans la 
semaine du 12 mai 2025.  

Nature Québec applique les principes de l’embauche inclusive et encourage les personnes de tous 
les horizons à postuler. Afin d’assurer l’accessibilité du processus d'entrevue, merci de nous informer 
de tout besoin spécifique dans l’envoi de votre candidature.  
 

À propos de Nature Québec  

Nature Québec est un organisme national sans but lucratif œuvrant à la conservation des milieux 
naturels et à l’utilisation durable des ressources depuis 1981. Appuyée par un réseau de scientifiques, 
son équipe mène des projets et des campagnes autour de 4 axes : la biodiversité, la forêt, l’énergie et 
le climat, ainsi que l’environnement urbain.  

L’organisme regroupe plus de 145 000 membres et sympathisant-e-s et est membre de l’Union 
internationale pour la conservation de la nature (UICN).  

Partout au Québec, Nature Québec sensibilise, mobilise et agit en vue d’une société plus juste, à faible 
empreinte écologique et climatique, solidaire du reste de la planète.​
 

mailto:emplois@naturequebec.org

